
                                                                                  

 
Scheda informativa 

 

 

DATI DELL’ORGANIZZAZIONE 
Si prega di compilare i campi richiesti con i dati dell’organizzazione. 

  

PRINCIPALE AMBITO DI OPERATIVITA’ DELL’ORGANIZZAZIONE RISPETTO AL TEMA 
DELLA DISABILITA’ 
Si prega di crocettare una sola casella e descrivere brevemente l’attività svolta 
dall’organizzazione nell’ ambito di operatività principale.  
 

AMBITO DESCRIZIONE 

 Dopodinoi 
 
 
 

 Tempo libero* 

 
L’Associazione di Volontariato Dioniso ha come obiettivi: 

- La promozione di Corsi di formazione 

- L’organizzazione di attività di tempo libero per adolescenti e adulti con 

disturbi pervasivi dello sviluppo 

- La sensibilizzazione sulle tematiche relative ai disturbi pervasivi dello 

sviluppo. 

L’associazione Dioniso include circa 30 associati e coinvolge il territorio di 
Mondovì. 
Da cinque anni, oltre alle attività regolari dell’associazione che comprendono 
un’uscita mensile per i ragazzi con disturbi pervasivi dello sviluppo, gite e altre 
attività  l’associazione promuove in rete con i soggetti del territorio il progetto 
SPORTABILITA’ in cui vengono sperimentate attività in collaborazione con 
le società sportive del territorio, in particolare laboratori integrati di Aikido, 
pallapugno teatro e danza con disabilità.  
I laboratori si sviluppano da ottobre a giugno e si concludono con una festa 
finale che registra un numero di partecipazioni importante. Inoltre durante 
l’ultima annualità i saggi di fine anno delle società sportive hanno visto 
protagonisti alcuni dei ragazzi con disabilità, mostrando un forte segnale di 
apertura alla città e accompagnando ad un importante momento di 
divulgazione e inclusione. 
L’associazione, grazie a una forte condivisione con la rete territoriale, vuole 
porsi come promotrice della cultura e dello sport e dell’arte come occasione per 
la pratica di salute e socialità, per questo motivo sceglie di farsi nuovamente 
portavoce del progetto: gli obiettivi e il metodo di lavoro inclusivo si 
intrecciano fortemente con le finalità dell’associazione. 
Da due anni inoltre l’associazione collabora con la rete promossa dal Consorzio 
per i Servizi Socio Assistenziali del Monregalese per la promozione del tempo 
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libero come occasione per creare legami e relazioni significative con il proprio 
territorio nell’ambito del progetto IN_OUT. 
Proprio grazie alla connessione con il progetto IN OUT del CSSM l’associazione 
Dioniso ha intrecciato alcune attività con la rete Regionale di Teatro e 
Disabilità TRAME favorendo la partecipazione dei ragazzi del progetto 
SPORTABILITà alle iniziative della Rete 

 Servizi** 
 
 
 

 Lavoro 
 
 
 

 Altro (specificare):  
 
 
 

 
*programmi ludico-ricreativi e momenti strutturati di aggregazione sociale in un’ottica di potenziamento delle capacità 
espressive e/o di integrazione delle persone disabili;  
** vi rientrano gli interventi a supporto della persona disabile e della sua famiglia (informazione, ascolto, sostegno 
psicologico, orientamento, riabilitazione). 

 
IDEA PROGETTUALE PER L’ANNO 2019 (max 10 righe) 
Descrivere brevemente la proposta progettuale che si intende sviluppare nel corso dell’anno 2019, 
indicando le caratteristiche salienti dell’iniziativa in termini di obiettivi, crono-programma, 
risultati attesi. 
 
 
PERIODO: GENNAIO 2020- DICEMBRE 2020 

OBIETTIVO GENERALE: Offrire continuità e sviluppo al progetto nato nel 2014 e attivo ad oggi 

promovendo azioni per il miglioramento della qualità della vita e il benessere delle persone con disabilità 

nell’ambito del tempo libero. 

 ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO:  

FARE INSIEME: Quest’azione comprende tutte le attività legate al FARE attività che coinvolgono 

direttamente le persone con disabilità; Laboratori integrati sul territorio (aikido, teatro, pallapugno, danza 

e movimento); Eventi collegati ai laboratori 

STARE INSIEME: quest’azione comprende tutte le azioni per il coinvolgimento delle famiglie e del 

territorio per la promozione dell’integrazione e dell’inclusione; Incontri con i genitori e con le famiglie; 

Contaminazioni con le SCUOLE in azioni specifiche di sensibilizzazione per alunni e per insegnanti 

(proposte di alternanza scuola lavoro; sanzioni disciplinari alternative; laboratori integrati) 

RACCONTARSI E COMUNICARE: questa sarà l’azione innovativa del progetto, poiché dopo molti anni di 

attività la rete si soggetti e di persone che si è formata comprende un patrimonio davvero importante di 

storie di vita, di racconti e di esperienze che potrebbero essere suggestioni importanti per la promozione 

della cultura dell’inclusione. 

In quest’azione il gruppo di progetto si immagina di includere differenti tipi e modalità comunicative ( 

linguaggio verbale e non, lingua dei segni etc…) e costruire alcuni format comunicativi differenti ( video, 

raccolta di scritti, disegni, animazioni, percorsi sensoriali capaci di raggiungere tutti a partire da una 

domanda o una suggestione comune legata ai temi del progetto.  

 
 
 
Perché pensi che lo sviluppo dell’idea progettuale in partnership con altre organizzazioni possa apportare vantaggi nella 
sua realizzazione? E in che modo? 
 
 

L’Associazione Dioniso rinnova la disponibilità ad essere portavoce di un’idea progettuale che nasce già 
nel 2014 da un lavoro di rete il cui assunto è il valore positivo della collaborazione tra diversi soggetti 
territoriali che spaziano dall’ente pubblico, al privato sociale, all’associazionismo. Tutto questo è 
riconducibile all’esistenza di società sportive già strutturate che trovano spazio per: 



                                                                                  
- Amplificare il bacino di utenti e conoscenti del progetto 
- Partecipare all’evoluzione e allo sviluppo del pensiero culturale promosso dal progetto 
- Portare all’interno della società una maggiore sensibilità e nuova attenzione alle diverse abilità 
- Costruire un gruppo integrato, accomunato dalla passione per un’attività e non dal bisogno di 

riempire un vuoto di tempo libero.  
 
Sviluppare partnership tra organizzazioni di natura differente è importante perché una possa diventare 
risorsa per l’altra. Ad esempio la collaborazione tra ente pubblico, privato sociale ed associazionismo ha 
consentito e crediamo consentirà ancora non solo di ampliare la ricaduta quantitativa di partecipanti, ma 
di diventare voce di un intero territorio per la promozione di una cultura differente. 
Il progetto è aperto a nuove collaborazioni extra-territoriali con possibilità di mettere a disposizione le 
competenze maturate, gli operatori esplicitano la disponibilità a scoprire altre realtà mettendo in campo 
accoglienze o spostamenti. 
 
 
 
 
 
 

Una volta compilata, la scheda informativa potrà essere restituita in formato .pdf – 
corredata di Regolamento di utilizzo della piattaforma di condivisione e dell’Informativa 
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e della normativa vigente applicabile 
firmati – all’indirizzo e-mail vivomeglio@fondazionecrt.it per la condivisione in area 
cloud. Sarà facoltà dei singoli enti prendere direttamente contatto con le organizzazioni 
potenzialmente idonee allo sviluppo dell’idea progettuale in rete.  
 
N.B. Si specifica che le schede informative pervenute prive di Regolamento di 
utilizzo della piattaforma di condivisione e dell’Informativa ai sensi dell’art. 
13 del Regolamento UE 2016/679 e della normativa vigente applicabile non 
potranno essere pubblicate.  
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