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Scheda informativa

DATI DELL’ORGANIZZAZIONE
Si prega di compilare i campi richiesti con i dati dell'organizzazione.

Denominazione Associazione Vivamente

Indirizzo Via Matilde Serao 3

Localita Moncalieri

Cap 10024 Prov TO Telefono | 3661970956
g:lrll’?)i:ganizzazione associazione.vivamente@gmail.com gi(:}:;clz 94060290015

PRINCIPALE AMBITO DI OPERATIVITA’ DELL’ORGANIZZAZIONE RISPETTO AL TEMA DELLA
DISABILITA’

Si prega di crocettare una sola casella e descrivere brevemente Lattivita svolta dall'organizzazione
nell’ ambito di operativita principale.

AMBITO DESCRIZIONE

[ Dopodinoi

La maggior parte dei progetti fino ad ora portati avanti
dall’Associazione sono stati finalizzati all’inclusione sociale,

M Tempo libero* al’ampliamento della rete sociale, al contrasto dell’isolamento
attraverso diversi strumenti (laboratorio fotografico, uscite sul
territorio, partecipazione ad eventi, organizzazione di mostre).

[ Servizi**

[J Lavoro

[1 Altro (specificare):

*programmi ludico-ricreativi e momenti strutturati di aggregazione sociale in un’ottica di potenziamento delle capacita
espressive e/o di integrazione delle persone disabili;

** vi rientrano gli interventi a supporto della persona disabile e della sua famiglia (informazione, ascolto, sostegno
psicologico, orientamento, riabilitazione).

IDEA PROGETTUALE PER I’ANNO 2019 (max 10 righe)

Descrivere brevemente la proposta progettuale che si intende sviluppare nel corso dell’anno 2019,
indicando le caratteristiche salienti dell'iniziativa in termini di obiettivi, crono-programma,
risultati attesi.

Il progetto “Cultura e Integrazione” risponde al bisogno di inclusione sociale delle persone sofferenti di un disagio
psichico e in carico ai servizi del Dipartimento di Salute Mentale dell’ASL TO5 (Moncalieri, Nichelino, Chieri,
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Carmagnola). Le azioni del progetto consistono nell'avvio di un percorso di avvicinamento al lavoro nel campo della
promozione culturale e turistica da gennaio a dicembre 2020. Il percorso di avvicinamento al lavoro sara finalizzato a
favorire I'inclusione sociale, 'autonomia personale, il rafforzamento delle risorse individuali, la lotta allo stigma sulla
patologia psichiatrica dei beneficiari (da 5 a 10 utenti).

L’innovativita del progetto risiede nella sinergia tra la promozione culturale del territorio e la salute mentale dei cittadini
piu fragili che in questo modo trovano un ruolo attivo nel contesto in cui vivono e un’occasione per avvicinarsi
all'impegno lavorativo.

Perché pensi che lo sviluppo dell'idea progettuale in partnership con altre organizzazioni possa apportare vantaggi nella
sua realizzazione? E in che modo?

Per la realizzazione del progetto puo essere un valore aggiunto poter contare sull’appoggio e il supporto di associazioni
attive nel campo della promozione culturale e turistica, cosi come puo essere utile un ausilio da parte di associazioni
esperte nell'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati.

Una volta compilata, la scheda informativa potra essere restituita in formato .pdf —
corredata di Regolamento di utilizzo della piattaforma di condivisione e dell’ Informativa
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e della normativa vigente applicabile
firmati — all'indirizzo e-mail vivomeglio@fondazionecrt.it per la condivisione in area cloud.
Sara facolta dei singoli enti prendere direttamente contatto con le organizzazioni
potenzialmente idonee allo sviluppo dell’idea progettuale in rete.

N.B. Si specifica che le schede informative pervenute prive di Regolamento di
utilizzo della piattaforma di condivisione e dell’Informativa ai sensi dell’art.
13 del Regolamento UE 2016/679 e della normativa vigente applicabile non
potranno essere pubblicate.
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