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Scheda informativa

DATI DELL’ORGANIZZAZIONE
Si prega di compilare i campi richiesti con i dati dell'organizzazione.

Denominazione A.P.S E.L.I.S.A. Nuove Abilita

Indirizzo Corso Brescia 77

Localita Torino

Cap 10152 Prov TO Telefono | 537 2471770 = 349
6741105

E-mail elisa.associazione.aps@gmail.com Codice 11822450018

dell’organizzazione : -aps@s : Fiscale 45

PRINCIPALE AMBITO DI OPERATIVITA’ DELL’ORGANIZZAZIONE RISPETTO AL TEMA
DELLA DISABILITA’

Si prega di crocettare una sola -casella e descrivere brevemente lattivita svolta
dall’organizzazione nell’ ambito di operativita principale.

AMBITO DESCRIZIONE

[l Dopodinoi

[l Tempo libero*

O Servizi**

L’associazione di promozione sociale E.L.I.S.A. Nuove Abilita opera nel campo
dell'integrazione, dell’autonomia, del benessere psico-relazionale per il
potenziamento delle abilita pre-lavorative e lavorative di giovani e adulti con
disabilita pit o meno grave di tipo: intellettivo, psichico, fisico, sensoriale e
disturbi dello spettro autistico.

E.L.I.S.A. propone una serie di servizi attivi dal lunedji alla domenica nei
seguenti ambiti:

- Servizi di tutoraggio individuale o piccolo gruppo per orientarsi
X Lavoro nel mondo del lavoro attraverso accompagnamento in agenzie interinali,
centri per I'impiego, aiuto nella gestione della burocrazia e sostegno al nucleo
familiare in difficolta.

- Percorsi esperienziali e stage. Progettazione, messa in atto, monitoraggio
e valutazione di percorsi formativi e lavorativi, grazie alla collaborazione con
aziende e realta associative del territorio.

- Laboratori per il miglioramento delle abilita pre-lavorative
e Potenziamento cognitivo e autonomia, per il miglioramento delle
abilita cognitive e delle autonomie personali
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¢ Emozioni e autostima, per imparare a stare bene con se stessi e con gli
altri, attraverso un percorso di alfabetizzazione emotiva e meta
cognitiva

o Informatica, per acquisire abilita base nel settore informatica e
segreteria da spendere nel contesto personale e lavorativo

e Cucina, per acquisire nozione e capacita di base o avanzate in ambito
culinario

- Laboratori per il sostegno delle abilita relazionali. Attivita educative,
motorie, ricreative e del tempo libero, finalizzate a potenziare autostima e
abilita sociali, comunicative e relazionali, nonché le abilita di autoefficacia

personale.
e Laboratori pomeridiani (yoga, danza movimento, circo sociale, musico
terapia)

e Laboratori week end (creativita, teatro, giardinaggio, cinema,
educazione ambientale ed eco sostenibilita, canto, gite culturali)

[1 Altro (specificare):

*programmi ludico-ricreativi e momenti strutturati di aggregazione sociale in un’ottica di potenziamento delle capacita
espressive e/o di integrazione delle persone disabili;

** vi rientrano gli interventi a supporto della persona disabile e della sua famiglia (informazione, ascolto, sostegno
psicologico, orientamento, riabilitazione).

IDEA PROGETTUALE PER IANNO 2019 (max 10 righe)

Descrivere brevemente la proposta progettuale che si intende sviluppare nel corso dell’anno 2019,
indicando le caratteristiche salienti dell'iniziativa in termini di obiettivi, crono-programma,
risultati attesi.

E.L.I.S.A. Nuove Abilita propone da Settembre 2019 l'attivazione del Laboratorio di ricerca attiva del lavoro: Elisa
RAL: Laboratorio orientativo, finalizzato a sostenere la ricerca attiva di lavoro e di esperienze pratico-occupazionali.
Attraverso 'esperienza maturata in questi anni E.L.I.S.A. vuole offrire ai giovani adulti diversamente abili piu fragili,
gia inseriti nei nostri percorsi di rinforzo delle abilita pre-lavorative, un laboratorio guidato da professionisti psicologi
ed orientatori finalizzato ad una reale e concreta ricerca di lavoro. In una prima fase (Settembre — Dicembre)
P'obiettivo ¢ I'individuazione delle possibili aree di inserimento attraverso un bilancio di competenze. Successivamente
(Gennaio — Marzo) i ragazzi saranno aiutati nella stesura di CV, lettera di accompagnamento, simulazione di colloquio
ed invio candidatura. Nell'ultima fase (Aprile — Luglio) i ragazzi sostenuti dai tutor iniziano un percorso di
inserimento. La previsione ¢ di riuscire ad inserire almeno 10 ragazzi in percorsi di epg (esperienza pratica guidata) in
aziende o associazioni del territorio, almeno 2 o 3 in percorsi di utili esperienze e 2 o 3 in inserimenti lavorativi.

Perché pensi che lo sviluppo dell'idea progettuale in partnership con altre organizzazioni possa apportare vantaggi nella
sua realizzazione? E in che modo?

La collaborazione ed il lavoro in rete sono i capisaldi dell’associazione da sempre; abbiamo diverse collaborazioni, su
piu livelli, con diverse realta: associazioni di genitori, associazioni amiche che si occupano di specifiche disabilita,
associazioni che si occupano di tempo libero e sport. Inoltre sono attive molte collaborazioni con professionisti del
settore, centri per 'impiego, servizi socio-assistenziali ed educativi di riferimento e con medie o grosse imprese. A tal
proposito, 'esperienza maturata ci ha man mano portato a concludere che solo attraverso la collaborazione € possibile
ottenere dei risultati di livello, in quanto ognuno apporta le proprie risorse e capacita in una direzione comune che
rende possibile la realizzazione degli obiettivi. Anche in questo caso ci avvarremo della collaborazione di
professionisti, enti, associazioni ed aziende per dare piu possibilita ai ragazzi.
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Una volta compilata, la scheda informativa potra essere restituita in formato .pdf —
corredata di Regolamento di utilizzo della piattaforma di condivisione e dell’Informativa
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e della normativa vigente applicabile
firmati — all'indirizzo e-mail vivomeglio@fondazionecrt.it per la condivisione in area
cloud. Sara facolta dei singoli enti prendere direttamente contatto con le organizzazioni
potenzialmente idonee allo sviluppo dell’idea progettuale in rete.

N.B. Si specifica che le schede informative pervenute prive di Regolamento di
utilizzo della piattaforma di condivisione e dell’Informativa ai sensi dell’art.
13 del Regolamento UE 2016/679 e della normativa vigente applicabile non
potranno essere pubblicate.



