
                                                                                  
 

Scheda informativa 
 
 
DATI DELL’ORGANIZZAZIONE 
Si prega di compilare i campi richiesti con i dati dell’organizzazione. 

  
PRINCIPALE AMBITO DI OPERATIVITA’ DELL’ORGANIZZAZIONE RISPETTO AL TEMA 
DELLA DISABILITA’ 
Si prega di crocettare una sola casella e descrivere brevemente l’attività svolta 
dall’organizzazione nell’ ambito di operatività principale.  
 

AMBITO DESCRIZIONE 

 Dopodinoi 
 
 
 

 Tempo libero*  

 Servizi** 

Interventi di orientamento professionale: bilancio delle 
competenze soft e hard skills, analisi delle abilità e 
capacità professionali spendibili nel mondo del lavoro. 
Grazie al lavoro di un madrelingua L.I.S. interno alla 
struttura, organizziamo corsi di sicurezza sul lavoro in 
L.I.S. (generale, rischio basso e medio) e promuoviamo 
la conoscenza della cultura e della lingua della comunità 
non udente per far acquisire agli udenti le competenze 
tecniche e strutturali della comunicazione visivo-
gestuale.  

 Lavoro  

 Altro (specificare):   
 

 
*programmi ludico-ricreativi e momenti strutturati di aggregazione sociale in un’ottica di potenziamento delle capacità 
espressive e/o di integrazione delle persone disabili;  
** vi rientrano gli interventi a supporto della persona disabile e della sua famiglia (informazione, ascolto, sostegno 
psicologico, orientamento, riabilitazione). 
 
IDEA PROGETTUALE PER L’ANNO 2019 (max 10 righe) 
Descrivere brevemente la proposta progettuale che si intende sviluppare nel corso dell’anno 2019, 
indicando le caratteristiche salienti dell’iniziativa in termini di obiettivi, crono-programma, 
risultati attesi. 

Denominazione SP-Formazione 

Indirizzo  Via Vittorio Andreis 18/18 (Interno Cortile del Maglio) 

Località  Torino  

Cap 10152 Prov  Torino  Telefono 011/42 74 838 

E-mail 
dell’organizzazione socialproject@spformazione.it Codice 

Fiscale 97797170012 



                                                                                  
 
 
L’idea progettuale che si intende sviluppare consiste nel creare un’attività commerciale 
gestita da persone non udenti e che si possa autosostenere nel futuro. Gli obiettivi 
principali sono quelli di creare una maggiore integrazione dei sordi a livello sia 
professionale sia sociale (promuovendo inoltre l’incontro e lo scambio tra sordi e udenti) 
e inserire le persone in un percorso di formazione lavorativa che rappresenti 
un’opportunità di autonomia e sviluppo. Disabilità non significa non essere in grado di 
lavorare, ma avere differenti abilità e diversi tipi di skills. SP-Formazione può attivare un 
percorso di bilancio delle competenze per ricercare le abilità necessarie a un determinato 
campo professionale e fornire la giusta formazione in L.I.S. per i certificati obbligatori 
richiesti per legge ai lavoratori. 

 
 
 
 
Perché pensi che lo sviluppo dell’idea progettuale in partnership con altre organizzazioni possa apportare vantaggi nella 
sua realizzazione? E in che modo? 
 

La realizzazione di questo progetto richiede sicuramente il contributo di altri enti e 
associazioni che già lavorano con persone non udenti e che possiedono una profonda 
conoscenza delle esigenze e della realtà dell’ambito nel quale si vuole operare per 
generare il cambiamento sperato.  
Un contributo vantaggioso, però, non arriva solo da parte di enti e associazioni già 
coinvolte in attività con persone affette da sordità, ma anche da altre realtà che possono 
collaborare come rete di supporto nella gestione e ideazione specifica del progetto. 
Aprire un dialogo con altre associazioni permetterebbe di creare una rete per incrociare 
le competenze e i settori di specializzazione, oltre che per individuare potenziali partner 
e/o sponsor a vario titolo del progetto.  
Il nostro obiettivo primario è quello di non emarginare i sordi rispetto alle attività 
professionali che possono svolgere e dove il fatto di non udire non rappresenta un 
ostacolo all’espletamento di determinate attività. La sordità è un limite, ma in quanto 
tale può essere superato e affrontato.  
 
 
 
 

Una volta compilata, la scheda informativa potrà essere restituita in formato .pdf – 
corredata di Regolamento di utilizzo della piattaforma di condivisione e dell’Informativa 
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e della normativa vigente applicabile 
firmati – all’indirizzo e-mail vivomeglio@fondazionecrt.it per la condivisione in area 
cloud. Sarà facoltà dei singoli enti prendere direttamente contatto con le organizzazioni 
potenzialmente idonee allo sviluppo dell’idea progettuale in rete.  
 
N.B. Si specifica che le schede informative pervenute prive di Regolamento di 
utilizzo della piattaforma di condivisione e dell’Informativa ai sensi dell’art. 
13 del Regolamento UE 2016/679 e della normativa vigente applicabile non 
potranno essere pubblicate.  
 
 
 
 
 
 
 


